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OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES P O R C E N T A J E

AVANCE ACCIÓN

RESPONSABLE TAREAS PLAZO (PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

FECHA DE INICIO F E C H A  D E

TERMINACIÓN

Art icu lar  e l  enfoque

metodológico coherente

a lo establecido en el

P.E.I teniendo en cuenta

las características de la

población estudiantil.

Para noviembre 29 de

2013, el 70% de los

d o c e n t e s  e n  s u s

prácticas pedagógicas

aplicaran las estrategias

diseñadasen el P.E.I.,

teniendo en cuenta las

característ icas de la

población estudiantil

Coherencia entre P.E.I  y

el enfoque metodológico
Recursos propios 0.0 %

Comi té  Técn i co  de

Calidad

- E l  C . T . C . h a r á

seguimiento , control y

analizará los resultados

y los socializará a la

comunidad educativa

18/03/2013 29/11/2013

Art icu lar  e l  p lan de

formación y capacitación

docente  coherente con

las polítcas trazadas en

el P.E.I

Para noviembre 29 de

2013, el 50% del plan de

formación y capacitación

d o c e n t e   e s t a r á

ar t icu lado de forma

c o h e r e n t e  c o n  l a s

políticas trazadas en el

P.E.I

Articulación del plan de

estudios

O b s e r v a c i ó n ,

s e g u i m i e n t o  y

e v a l u a c i ó n  a  l a

aplicación de las olíticas

inst i tucionales sobre

capacitación docente.

0.0 %
Comi té  Técn i co  de

Calidad

-El equipo responsable

p r e s e n t a r á  i n f o r m e

escrito y socilizará los

resultados

18/03/2013 29/11/2013

Hacer seguimiento a la

i n c i d e n c i a  d e  l o s

r e s u l t a d o s  d e  l a s

evaluaciones externas

en las prácticas de aula

y  rea l i za r  acc iones

cor rec t ivas  para  su

ajuste y  mejoramiento.

Para noviembre 29 de

2013, se habrá revisado

el 50% de los resultados

de las pruebas externas

y se articularán de forma

c o h e r e n t e  c o n  l a s

políticas trazadas en el

P.E.I

Rev is ión  resu l tados

externos

Evaluación, seguimiento

,ajuste y socialización de

los avances.

0.0 %
Comi té  Técn i co  de

Calidad

-El equipo responsable

revisa,ajusta y presenta

informes periodicos.

18/03/2013 29/11/2013

Hacer seguimiento a los

egresados de manera

regular y promuever su

o r g a n i z a c i ó n  y

p a r t i c i p a c i ó n  e n

d f e r e n t e s  a c t o s

institucionales.

Para noviembre 29 de

2013, el 75% de los

egresados estará incrito

en una base de datos

que   pe rmi ta  tener

información sobre su

d e s t i n o  ( e s t u d i o s

postsecundar ios  y /o

vinculación al mercado

laboral).

Organización asosiación

de egresados.

O b s e r v a c i ó n ,

s e g u i m i e n t o  y

e v a l u a c i ó n   a  l a

a p l i c a c i ó n   d e  l a s

políticas institucionales

sobre los egresados.

0.0 %
Comi té  Técn i co  de

Calidad

-Revisión periódica de

l a s  a c t i v i d a d e s  y

p r e s e n t a c i ó n  d e

informes a la comunidad

educativa

18/03/2013 29/11/2013

Observación,seguimient

o  y  eva luc ión  a  l a

a p l i c a c i ó n  d e  l a s

políticas institucionales

sobre egresados

0.0 %
Comié Tecnico de la

Calidad

N o  t i e n e  t a r e a s

asociadas
18/03/2013 29/11/2013

Implementar estrategias

que permitan evaluar la

i n t e n c i o n a l i d a d  y

p e r t i n e n c i a  d e  l o s

programas de seguridad

y prevención.

Al finalizar el año lectivo

2 0 1 3  l a  i n s t i t u c i ó n

aplicará el 50% de las

estrategias diseñadas

p a r a  e v a l u a r  l a

i n t e n c i o n a l i d a d  y

p e r t i n e n c i a  d e  l o s

p r o g r a m a s  d e

prevención escolares

P o r c e n t a j e  d e

estrategias aplicadas en

la  eva luac ión de la

coherencia y articulación

de los recursos para la

seguridad

Evaluación, seguimiento

y  r e v i s i ó n  d e  l o s

resultados

0.0 %
Comi té  Técn i co  de

Calidad

- R e v i s i ó n   d e  l a s

actividades, ajustes y

p r e s e n t a c i ó n  d e

informes escritos a la

rectoría

18/03/2013 29/11/2013

Implementar estrategias

que permitan atender a

la població estudiantil en

conflicto o situaciones

díficiles

Al finalizar el año 2013 la

I n s t i t u c i ó n  h a b r á

aplicado el 50% de las

estrategias diseñadas

p a r a  l a  a t e n d e r  l a

población en conflicto o

situaciones díficiles.

P o r c e n t a j e  d e

estrategias aplicadas en

la  eva luac ión de la

coherencia y articulación

de los recursos para el

aprendizaje

Evaluación,seguimiento

,revisión y socislización

d e  l o s  a v a n c e s  y

resultados.

0.0 %
Comité Técnico de la

Calidad

-Análissi de resultados,

ajuste a la  estrategias y

p r e r s e n t a c i ó n  d e

informes per iód icos.

18/03/2013 29/11/2013

Implementar estrategias

que permitan evaluar

p e r i o d i c a m e n t e  l a

f u n c i o n a l i d a d  y  l a

pertinencia de la política

institucional de dotación

uso y mantenimiento de

los recursos para el

aprendizaje.

Al finalizar el año lectivo

2013 en la institución se

aplicarán el 50% de las

estrategias diseñadas

para  la  eva luac ión ,

f u n c i o n a l i d a d  y

pertinencia de la politica

institucional de dotación,

uso y mantenimiento de

los recursos para el

aprendizaje

Politica institucional para

el uso y mantenimiento

de los recursos.

Evaluacióny seguimiento

y ajustes de acuerdo a la

inversión

0.0 %
Comi té  Tecn i co  de

Calidad

-Revisión y socialización

d e l  t r a b a j o

desarrollado,presentar

de informes escritos.

18/03/2013 29/11/2013

Al finalizar el año lectivo

2013 se habrán aplicado

e n  u n  5 0 %  l a s

e s t r a t e g i a s  d e

organización y utilización

efectiva del tiempo para

el aprendizaje

P o r c e n t a j e  d e

estrategias programadas

para la organización y

utilización  efectiva del

t i e m p o  p a r a  e l

aprendizaje

Recursos propio 0.0 %
Comi té  Técn i co  de

Calidad

-Revisión periodica del

trabajo y presentación

de informes.

18/03/2013 29/11/2013

Implementar estrategias

q u e  p e r m i t a n  u n a

utilización efectiva del

t i e m p o  p a r a  e l

a p r e n d i z a j e ,

p r o g r a m a n d o  y

organizando el tiempo

c u r r i c u l a r  y

extracurricular que nos

permita evaluar el uso

adecuado de este y

realizarle los ajustes

pertinentes.

El objetivo no tiene metas

Implementar una política

i n s t i t u c i o n a l  d e

evaluación coherente a

lo establecido  en el

P.E.I. y que atieda a la

diversidad estudiantil.

Para noviembre 29 de

2013, el 75% de los

docen tes  eva lua rán

según políticas definidas

en P.E.I.

Política de evaluación

Institucional

O b s e r v a c i ó n ,

s e g u i m i e n t o  y

e v a l u a c i ó n  a  l a

aplicación de politicas

institucionales.

0.0 %
Comité Técnoco de la

calidad

- H a c e r  a j u s t e s

pertinentes al plan de

acción a medida que

a v a n z a s  l o s

p r o c e s o , p r e s e n t a r

informes periódicios.

18/03/2013 29/11/2013

Revisar periódicamente

e l  s i s t e m a  d e

seguimiento académico

a  l o s  r e s u l t a d o s

obtenidos en las pruebas

externas  y realizar los

a j u s t e s

correspondientes, con el

propósito de mejorar

significativamente.

Al finalizar el año lectivo

2013 en la institución se

aplicarán el 50% de las

estrategias diseñadas

para  la  eva luac ión ,

f u n c i o n a l i d a d  y

pertinencia de la politica

institucional sobre uso

de los resultados de

pruebas externas para el

m e j o r a m i e n t o

significativo.

Politica institucional para

el uso eficiente de los

resultados obtenidos en

las pruebas externas.

Evaluación seguimiento

revisión y socialización

de los resultados.

0.0 %
Comi té  Técn i co  de

Calidad

-Revisón permanente de

cómo evolucionan las

estrategias diseñadas,

h a c e r  l o s  a j u s t e s

pertinentes y presentar

informes.

18/03/2013 29/11/2013



R e v i s a r  y  e v a l u a r

p e r i ó d i c a m e n t e  l o s

r e s u l t a d o s  d e  l o s

programas de apoyo

p e d a g ó g i c o   e

implementar  acciones

correctivas, tendientes a

mejorar los resultados

de los estudiantes.

Para noviembre 29 de

2 0 1 3 ,  e l  7 5 %  d e l

programa de apoyo debe

estar revisado y debe

contar con estrategias

que garanticen mejorar

s u s   p r á c t i c a s

pedagógicas ,según

políticas definidas en

P.E.I.

Programa de apoyo

coherente con politicsa

e d u c a t i v a s

institucionales.

O b s e r v a c i ó n ,

s e g u i m i e n t o  y

e v a l u a c i ó n  a  l a

u t i l i z a c i ó n  d e  l a s

est ra teg ias d iseñas,

entrevistas a padres de

f a m i l i a  y

estudiantes.Anális de

resultados

0.0 %
Comi té  Técn i co  de

Calidad

-Anális del estado en

que se encuentra el

trabajo,ajustes a las

estrategias diseñadas y

p r e s e n t a c i ó n  d e

i n f o r m e s

18/03/2013 29/11/2013

 


